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Az Eleven Events Kft.
Adatkezelési Szabalyzata

E szabalyzat meghatarozza az Eleven Events Kft-nél, mint Adatkezel6nél folytatott
adatkezelési folyamatok és nyilvantartasok miikodésének torvényes rendjét, valamint biztositja
az adatvédelem hazai és unios elveinek, valamint az adatbiztonsdg kovetelményeinek
érvényesiilését, tovabba célja megakadalyozni a természetes személyek adataihoz valod
jogosulatlan hozzaférést, az adatok jogszeriitlen megvaltoztatasat, elvesztését, nyilvanossagra
hozatalat.

Jelen rendelkezéseket az Eleven Events Kft. tobbi szabalyzatanak eléirasaival 6sszhangban kell
értelmezni.

Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent jelen
rendelkezések és a barmely mas, jelen szabalyzat hatalybalépése elott hatalyba lépett szabalyzat

eldirasai kozott, abban az esetben jelen rendelkezések az irdanyaddak.

Hatdalyos: 2019. aprilis 26-t6l
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BEVEZETES

Az Adatkezel6 neve és fo adatai:
Eleven Events Kft.

Székhelye: 1134 Budapest, Lehel utca 14.
Cégjegyzékszam: 01-09-181017
Adoszam: 23899454-2-41

Képviseli: Horvath Bence tigyvezetd
Telefonszam: (70) 703 1314

E-mail cim: eleveneventskft@gmail.com

(a tovabbiakban: Adatkezeld vagy Tarsasag)

Jelen szabalyzat megalkotasanak célja annak biztositasa, hogy az Eleven Events Kft.
(tovabbiakban: Tarsasag vagy Adatkezeld) megfeleljen az adatvédelemmel kapcsolatos hazai
¢és unios jogszabalyi eldirasoknak, kiilonos tekintettel az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendeletére a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (a tovabbiakban: altalanos adatvédelmi rendelet, vagy GDPR
rendelet), és az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz616 2011. évi

CXII. térvénynek (Infotv.)

Jelen szabdlyzattal a Tarsasdg biztositani kivanja az adatkezelés torvényes rendjét, az
adatvédelem alkotményos elveinek, az adatbiztonsadg kovetelményeinek érvényestilését, meg
kivanja akadalyozni az adatokhoz wval6o jogosulatlan hozzaférést, azok jogosulatlan
megvaltoztatasat, elvesztését, illetve nyilvanossdgra hozatalat, vagy a személyes adatok

védelmének barmilyen egyéb sériilését.

Térsasdgunk elkotelezett a természetes személyek személyes adatainak védelmében, kiemelten
fontosnak tartja az adtavédelmi- és informacios onrendelkezési jog tiszteletben tartasat, az
adatkezelés soran a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi,

technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantélja.

A Tarsasag fenntartja magéanak a jogot, hogy a Szabalyzatot barmikor megvaltoztassa. Az

esetleges valtozasok hatalyba 1éptetését megeldzden értesiti az érintetteket.
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A vonatkoz6 jogi hattér kiilonosen:

- Altalanos Adatvédelmi Rendelet (Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 sz.

rendelete)

- 2011. ¢évi CXIL torvény — az informacidés oOnrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol (a tovabbiakban: Infotv.)

- 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (a tovabbiakban: Mt.)

- 2005. évi CXXXIII. torvény — a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabalyairodl (a tovabbiakban: Szvtv.);

- polgari torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. térvény (Ptk.)

- amunkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.)

Az adatkezelési szabalyzat targyvi, személyi és idobeli hatalya:

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed valamennyi olyan folyamatra, amely soran a GDPR 4. cikk
1. pontjaban, illetve az Infotv. 3.§ 2. pontjaban meghatdrozott személyes adat kezelése
megvalosul.

Jelen szabalyzat betartasa kotelezd érvényli az adatkezelésben részt vevd valamennyi
személyre ill. munkavallalora nézve.

A Tarsasadg munkavallaloinak a jogviszonyuk fennallasa alatt, illetve annak megsziinését
kovetden is, hataridd nélkiil fennall a titoktartasi kotelezettsége a tudomdasukra jutott személyes
adatokkal kapcsolatosan.

A szabalyzatot megfelelden alkalmazni kell az alkalmazotti jogviszony létesitésére iranyulo
elézetes-, valamint a jogviszony megszlinése utani eljarasokra.

A szabalyzat idébeli hatdalya 2019. dprilis 26-t6l visszavondsig tart.

A jogszabaly értelmében az Adatkezelé nem koteles kinevezni adatvédelmi tisztvisel6t.

Alapelvek az adatkezelés kapcsan:

Az adatkezelés soran Tarsasagunk szem elOtt tartja az adatkezelés unios €s hazai alapelveit,
mely szerint

- a személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté6 modon végzi (,,jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatdsag”);

- a célhoz kotott adatkezelés elvének megfelelve a személyes adatok gylijtése csak
meghatarozott, egyértelmii €s jogszerii célbol torténik, és azokat nem kezeli ezekkel a célokkal
0ssze nem egyeztethetd modon (,,célhoz kotottség”);
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- a személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldnek és relevansak
kell, hogy legyenek, ¢és a sziikségesre kell korlatozddniuk (,,adattakarékossag™);

- a személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik és
minden észszerl intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul tordljék vagy helyesbitsék
(,,pontossag”);

- a személyes adatok tarolasanak olyan forméban kell torténnie, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehetdvé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor,
amennyiben az megfelel a GDPR rendelet 89. cikk (1) bekezdésében leirtaknak (,,korlatozott
tarolhatosag”);

- a személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy
szervezesi intézkedések alkalmazdsaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy kdrosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritds és bizalmas
jelleg”);

- Tarsasagunk az adatkezelést ugy végzi, hogy képes legyen a fent irtaknak valo
megfelelés igazolasara (,,elszdmoltathatosag”).

Fogalommeghatarozasok:

Jelen Szabalyzat értelmezhetdsége, alkalmazhatdsaga és szdmon kérhetdsége szempontjabol a
GDPR rendeletnek, az Infotv-nek ill. mas jogi normaknak kiilonGsen azon
fogalommeghatarozésai iranyaddak, melyet jelen szabalyzat zar6 passzusa tartalmaz.

1.
A személves adatok nyilvantartasa és tarolasa

Tiszteletben tartva azt, hogy a személyes adatok védelméhez vald jog és az informéacids
onrendelkezési jog minden természetes személy alapjoga, a Tarsasag eljarasai soran kizarolag
a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden végez adatkezelést.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbol, jog gyakorldsa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az
adatkezelés minden szakaszdban meg kell felelnie a céljanak, és amennyiben az adatkezelés
c¢lja megszlnt, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek.

A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magéancélra vald felhasznalasa tilos.

Ha a szabalyzat hatalya alatt 4ll6 személy tudomast szerez arrol, hogy a Téarsasag altal kezelt
személyes adat hibas, hianyos vagy iddszertitlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az
adat kezeléséért felelds személynél kezdeményezni.
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A Téarsasag az adat felvétele elott kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasagnal adatkezelést végzd természetes személyek és a Tarsasag megbizasabol az
adatfeldolgozasban részt vevok, vagy annak valamely miveletét végz0 szervezetek
alkalmazottai, alvallalkoz6i, megbizottai kotelesek a megismert személyes adatokat titokként
megorizni.

A Tarsasdg — amennyiben jogszabaly gy rendelkezik - az érdekkorébe tartozdan végzett
adatkezelési tevékenységekrdl és az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos tajékoztatasi
kotelezettség, valamint az érintett tajékoztatasa céljabol a GDPR 30. cikk szerinti nyilvantartast
vezet.

A Tarsasag megbizasabol adatfeldolgozoi tevékenységet végzO természetes vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkoz6 adatvédelmi
kotelezettségeket az adatfeldolgozoval kotott megbizdsi szerzédésben érvényesitik. Az
adatfeldolgozoval a Tarsasdg a GDPR 28.cikk (3) bekezdése altal eldirt Adatfeldolgozoi
szerzddeést kot.

A tarsasag adatvédelmi rendszere

A Téarsasdg mindenkori ligyvezetd igazgatdja a Tarsasag sajatossagainak figyelembevételével
meghatarozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal Osszefiiggd
tevékenységre vonatkoz6 feladat- és hataskoroket.

A szabdlyzatban eldirtak betartatasaért a feladatkorében minden érintett 6nallo szervezeti
egység vezetdje felelds.

A Tarsasag munkatarsai munkajuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolésa,
elhelyezése ugy keriiljon kialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen
hozzaférhetd, megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A Térsasag adatvédelmi rendszerének felligyeletét az ligyvezetd igazgato latja el.

Adatbiztonsagi szervezési szabalvok:

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag kiilonosen az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz més nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatoak;

- adokumentumokat jol zarhat6, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott

- helyiségben helyezi el;

- afolyamatos aktiv kezelésben 1€v6 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- a Térsasag adatkezelést végzd munkatarsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozdkat elzarja, vagy az irodat
bezérja;
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- a Téarsasag adatkezelést végzé munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordozot elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan
tarolt dokumentumokra irdnyadé biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Tarsasag.

A digitalisan szamitogépen, illetve hdlozaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a

Tarsasag kiilondsen az alabbi intézkedéseket €s garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran hasznalt szamitogépek/digitalis eszkozok vagy a Tarsasag tulajdonat
képezik, vagy azok folott tulajdonosi jogkorrel megegyez6 joggal bir a Tarsasag, vagy ha a
szamitdgép az adott munkavallal6 tulajdona, akkor a munkavallal6 irdsban kotelezettséget
véllal a jelen Szabalyzatnak megfeleld adatkezelés biztositasara;

- a szamitdogépen talalhatdo adatokhoz csak érvényes, személyre szo6lo, azonosithatd
jogosultsaggal - legaldbb felhaszndloi névvel és jelszoval — lehet csak hozzaférni, a
jelszavak cseréjérdl rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik hasznalatra jogosult
személy;

- az adatokkal t6rténd minden szamitogépes rekord nyomon kdvethetden naplozasra keriil;

- a halozati kiszolgald gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfeleld
jogosultsaggal és csakis az arra kijeldlt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatarideje letelt, gy az adatot
tartalmazo f4jl visszaéllithatatlanul torlésre keriil, az adat Gjra vissza nem nyerhetd;

- a személyes adatokat kezeld eszk6zokon ill. halozaton a virusvédelemrdl folyamatosan
gondoskodnak;

- a rendelkezésre allo megfeleld szadmitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazésaval
megakadalyozzak illetéktelen személyek kozvetlen, kozvetett- ill. halozati hozzaférését.

Adatkezelo:

a) a tudomasara jutott személyes adatot csak feladatainak ellatasara hasznalhatja fel, nem
hozhatja illetéktelen személyek tudomasara. Az Adatkezeld az illetéktelen adatkérd, illetve
igénylO részére az adathozzaférés és felhasznalas minden formajat megtagadja. Harmadik
személlyel szemben a Tarsasag, mint Adatkezeld tartozik feleldsséggel a tudomasara jutott
adatok jogszerii kezeléséért. A Tarsasagnal az adatkezelést ténylegesen végzd személyek az
adatkezelés jogszeriiségéért a belsé szabalyok szerint (munkajogviszonnyal kapcsolatos
fegyelmi €s kartéritési szabalyok, illetve adatfeldolgozo6i-, adatkezel6i megallapodas) felelnek.

b) az Adatkezeld munkavallaldja ill. alvallalkozoja koteles a munkdja sordn tudomaséra jutott
lizleti titkot, valamint a Tarsasag tevékenységére vonatkoz6 alapvetd fontossagl informaciokat
megoérizni. Ezen tilmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakdre betoltésével ill. megbizasaval Osszefiiggésben jutott a tudomasara, €és amelynek
kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna. A titoktartas
nem terjed ki a kdzérdekii adatok nyilvanossagara €s a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo,
kiilon torvényben meghatarozott adatszolgaltatéasi és tajékoztatasi kotelezettségre.
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Adatfeldolgozo:

Amennyiben Tarsasag adatfeldolgozast végzoé harmadik személy tevékenységét veszi igénybe,
az adatvédelmi kotelezettségeket az adatfeldolgozdval (a tovabbiakban: Adatfeldolgozo) kotott
szerzddésben érvényesiti.

Az Info tv. értelmében adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unid
kotelezd jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel - az adatkezeld
megbizasabol vagy rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel. A GDPR értelmében
adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely
egyeb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

A Térsasdg — mint Adatkezeld - kizarélag olyan Adatfeldolgozot vehet igénybe, amely
megfeleld garancidkat nytjt az adatkezelés unios és hazai kovetelményeinek vald megfelelését
¢s az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara. Az adatfeldolgozonak a torvény értelmében sziikség szerint adatfeldolgozoi
nyilvantartast kell vezetnie.

Az Adatfeldolgoz6 tovabbi Adatfeldolgozot kizarolag abban az esetben vehet igénybe, ha azt
jogszabdly nem zarja ki, tovabba ha az Adatkezel6 tovabbi adatfeldolgozo igénybevételéhez
elézetesen kozokiratban vagy teljes bizonyitd erejli maganokiratban eseti vagy daltaldnos
felhatalmazast adott. Az 4ltalanos felhatalmazas esetén, az Adatfeldolgozd a tovabbi
adatfeldolgozd igénybevételét megeldzden tajékoztatja az Adatkezelét a tovabbi
adatfeldolgoz6 személyérdl, valamint az altala végzendd tervezett feladatokrél. Ha az
Adatkezeld ezen tajékoztatds alapjan a tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevételével szemben
kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozod igénybevételére az adatfeldolgozd kizardlag a
kifogasban megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult.

Az Adatfeldolgozonak a személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogait €s kotelezettségeit a
GDPR rendelet, valamint az adatkezelésre vonatkozé torvények keretei kozott az Adatkezeld
hatarozza meg. Az Adatkezel0 felel az altala hozott utasitasok jogszertiségéért.

Az adatfeldolgoz6i szerzddésben rendelkezni kell kiilondsen az adatfeldolgozd azon
kotelezettségérdl, hogy

a) tevékenysége sordn kizarolag az Adatkezeld irasbeli utasitasa alapjan jar el;

b) tevékenysége soran biztositja azt, hogy az érintett személyes adatokhoz vald hozzaférésre
feljogositott személyek - ha jogszabalyon alapuld megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya
alatt egyébként nem allnak - az altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi
kotelezettséget vallaljanak;

c) tevékenysége soran minden megfeleld eszkozzel segiti az Adatkezeldt az érintettek jogai
érvényesitésének eldsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében;

d) az Adatkezeld valasztdsa szerint az altala végzett adatkezelési miiveletek befejezését
kovetden - ha torvény masként nem rendelkezik - vagy haladéktalanul torli a tevékenysége
soran megismert személyes adatokat, vagy tovabbitja azokat az adatkezelOnek és azt kovetden
torli a meglévd masolatokat;

e) az Adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informacidt, amely az adatfeldolgozé
igénybevételére vonatkozo jogi rendelkezéseknek valo megfelelés igazolasahoz sziikséges, és
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f) tovabbi adatfeldolgozot csak az e térvényben meghatarozott feltételek teljesitése mellett vesz
igénybe.

Az Adatfeldolgoz6 és barmely, az Adatkezeld vagy az Adatfeldolgozé iranyitasa alatt eljaro, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd személy ezeket az adatokat kizardlag az
Adatkezeld utasitdsanak megfeleloen kezelheti, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre 6t unids vagy
tagallami jog kotelezi.

Az Térsasag megkoveteli, hogy az éltala igénybe vett Adatfeldolgoz6 nyilvantartast vezessen
(ideértve az elektronikus formatumot is) az Adatkezeld nevében végzett adatkezeldi
tevékenységérdl. A nyilvantartds kotelezGen tartalmazza a GDPR rendelet 30. cikk (2)
bekezdésében eldirt alabbi informéciokat, igy kiilondsen:

a) Adatfeldolgozo neve, elérhetGségei, és az Adatkezeld neve, elérhetdségei, - valamint -
ha van ilyen — az Adatfeldolgozo és Adatkezeld képvisel6jének és adatvédelmi tisztviseldjének
neve, elérhetdségei;

b) az adatkezelési tevékenységek kategoriai,

C) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovabbitasa esetére sz6l6 garancidk leirasa;

d) ha lehetséges, az adatkezelés biztonsagat szolgald technikai és szervezési intézkedések

altalanos leirasa.

Adatvédelem:
Az adatvédelem a Térsasdg minden szervezeti egységét érintd feladat, amely magéba foglalja:

- A mikddéséhez sziikséges informacidk torvényességének, alapossaganak, pontossaganak,
teljességének, sérthetetlenségének biztositasat;

- A kezelt adatok megovasat a jogosulatlan hozzaférés, modositas, elvesztés vagy
nyilvanossagra hozatal ellen;

- A kezelt adatok torlésének, illetve minden fajta fizikai megsemmisiilésének,
megsemmisitésének megakadalyozasat;

- Az Adatkezelének az adatkezelés korében szdndékosan vagy gondatlanul elkdvetett
illetéktelen beavatkozastol, valamint a meggondolatlan intézkedéstdl torténd védelmet.

A Tarsasagnal személyes adat akkor kezelhetd, ha
- ahhoz az érintett hozz4jarul, vagy
- aztjogszabaly lehetové teszi.

A kiilonb6z6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme érdekében
lehetdség szerint megfeleld technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban
tarolt adatok — kivéve, ha azt torvény Iehetové teszi — kozvetleniil ne legyenek
Osszekapcsolhatdk és az érintetthez rendelhetdk.

A személyes adatadlloményok kezelése soran a személyes adatok védelméhez fiiz6d0 jogot és
az érintett személyiségi jogait - ha a torvény kivételt nem tesz - az adatkezeléshez fiiz6d6 mas
érdekek, ideértve a kdzérdekili adatok nyilvanossagat is, nem sérthetik.
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Az adatkezelési miiveleteket ugy kell megtervezni €s végrehajtani, hogy az a vonatkozo
jogszabalyok alkalmazasa soran biztositsa az €érintettek maganszférajanak védelmét.

Az Adatkezeld a tudomény és technologia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei €s céljai, valamint a természetes személyek jogaira
¢s szabadsagaira jelentett, valtozd valoszinliségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével
mind az adatkezelés modjanak meghatidrozasakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan
megfeleld technikai €s szervezési intézkedéseket — példaul alnevesitést — hajt végre, amelyek
célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag hatékony megvalositasa,
masrészt az e rendeletben foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak
védelméhez sziikséges garanciak beépitése az adatkezelés folyamatéba.

A Tarsasag nyilvantartasi kotelezettsége:

A Tarsasag — amennyiben a jogszabaly megkoveteli - a feleldsségébe tartozéan végzett
adatkezelési tevékenységekrol irdsban - ideértve az elektronikus formatumot is - nyilvantartast
vezet. E nyilvantartas a kovetkez6 informéciokat tartalmazza:

a) az Adatkezel6 neve és elérhetdsége, valamint — ha van ilyen — a k6zos adatkezeldnek,
az Adatkezeld képviseldjének és az adatvédelmi tisztviselonek a neve és elérhetdsége;

b) az adatkezelés céljai;

C) az érintettek kategoriainak, valamint a személyes adatok kategoriainak ismertetése;

d) olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket;

e) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasara vonatkozo informdaciok, beleértve a harmadik orszag vagy a
nemzetk6zi szervezet azonositasat, valamint a GDPR 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdés szerinti tovabbitads esetében a megfeleld garancidk leirasa;

f) ha lehetséges, a kiilonb6z6 adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridok;

g) ha lehetséges, a GDPR rendelet 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és
szervezési intézkedések altalanos leirasa.

Az adatvédelmi incidens kezelése, bejelentése:

Az adatvédelmi incidenst a Tarsasdg indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges,
legkésébb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti az
illetékes felligyeleti hatosagnak (NAIH), kivéve, ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetéen
nem jar kockdzattal a természetes személyek jogaira €s szabadsagaira nézve.

Az adatvédelmi incidens bejelentése alkalmaval az Adatkezelonek ismertetnie kell a
Hatosaggal:

a. minimalisan az adatvédelmi incidens jellegét,
b. az érintettek kategoriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategoridit és hozzavetdleges szamat.
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c. A fenticken tilmenden kozdlnie kell az adatvédelmi tisztviseld6 vagy a tovabbi
tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét €s elérhetdségeit,
az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd kovetkezményeket,

e. valamint az Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket,

f. amennyiben az incidens magas kockazatot jelent az érintettekre nézve, abban az esetben
érintetteket is tdjékoztatni kell. Az irasbeli tajékoztatasban vilagosan és kozérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a fenti b), ¢) és
d) pontban emlitett informaciokat és intézkedéseket.

A jogszabaly értelében az érintettet nem kell a fentiek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezd
feltételek barmelyike teljesiil:

az Adatkezeld megfeleld technikai €s szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiillondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockdzat a
tovabbiakban val6szintisitheten nem valdsul meg;

a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést
kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonloan hatékony tajékoztatasat.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejiileg kozdlni a Hatdsagi bejelentés
soran, azok tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil késobb részletekben is kozolhetok.

A Téarsasag nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsolodo tényeket, annak hatdsait és az orvosldsara tett intézkedéseket.

Az adatvédelmi incidens bejelentését az érvényes szabalyok szerint, a Hatosag altal elvart
formaban és tartalommal elektronikus uton kell megtenni.
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2. A Térsasdgnal megvaldsuld adatkezelések
A) Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés;
B) Személyes adatok kezelése a tevékenységgel kapcsolatosan.

A)
Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

2 .1. Munkara jelentkezok adataival kapcsolatos adatkezelés

A Térsasag a munkara jelentkezés céljabol érkezett, személyes adatokat tartalmazo 6néletrajzok
esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének modja kozott: azonos elbirdlas ald esik a
papiralapon és az elektronikus mdodon érkezett.

Foszabaly szerint az onéletrajzokat késobbi felhasznalas céljabol nem tarolja a Tarsasag, azokat
megsemmisiti, illetve visszaadja.

A meghirdetett allashelyre beérkezett palyazok személyes elbeszélgetés céljabol behivasra
keriilnek.

Az onéletrajzok alapjan kivalasztott érintett adatainak tovabbi kezelése (ugy mint: felvételi
adatlap) mar a munkaviszony létesitése céljabol torténik, igy az azzal kapcsolatos adatkezelést
lentebbi pont taglalja.

Az adatkezelés célja: az allashelyek betoltésére megfeleld leendé munkavallalo kivalasztasa,
a jelentkezok személyes adatainak kezelése.

A kezelt adatok kore: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzettségi/végzettségi
adatok, fénykép, az €rintett altal megadott egyéb adatok.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa [GDPR 6 cikk.(1) bekezdés a) pont, Infotv.
5. § b) pont].

Az adattarolas hatarideje: az allasra torténd kivalasztasaig.

Az adattovabbitasok cimzettjei: az adatokat az adatkezel6 senkinek sem adja ki.

Az adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan.

2.2. Munkaviszonnvyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa és
megsziintetése.

A munkaltaté a munkavallalotol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését
kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy e
torvénybdl szarmazé igény érvényesitése szempontjabol 1ényeges, ehhez okiratok bemutatasat
kérheti a munkavallalotol.

Személyazonosito igazolvanyok fénymasolasa

Az adatrogzités €s az adatmindség elvének megtartasa céljabol a Tarsasag az ujonnan belépd
vagy adatot modositd munkavallaloi azonositdé igazolvanyairdl maszkolt (azaz kitakart)
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fénymasolatot (vagy szkennelt képet — egyiitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolas soran a
Tarsasag az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasoldsra alkalmas, a tovabbiakban
olvashat6 allapotban, amely adatokat a munkavallalo a belépése soran egyébként is koteles
magarol megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol késziil.

A fénymasolatot a Téarsasag torli vagy megsemmisiti a munkavallalo altal kitoltott
belépdpapirokon €s a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szerepld adatok a Tarsasag altal
kijelolt munkatarsa altali 6sszehasonlitasat kovetden, de legkésébb a fénymasolat késziiltét
kovetd 30 nap elteltével.

A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések
A Tarsasag munkavallaloirdl személyzeti, illetve bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet.

A Dbérszamfejtést, konyvelést, add- ¢€s jarulék meghatdrozasat a tarsasag megbizasi
jogviszonyban a Téarsasag szerzddott konyveldjével végezteti. A konyveldvel a Tarsasag
adatfeldolgozoi szerz6dést kot, tovabba a konyveld személyérél a munkavallalokat tajékoztatja.
A rendszerre €s az adatokra Téarsasagon beliil az ligyvezetd 14t ra.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszonyra (pl. 6nallo tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozo tények
dokumentélasara szolgdld adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallalo
munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatasra
hasznélhatok fel. A személyzeti nyilvantartas a Tarsasag valamennyi munkavallalojanak adatait
tartalmazza.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (munka torvénykonyvérdl
sz0l6 2012. évi L. torvény /Mt./), illetve az érintett hozzéjarulasa.

A munkavallaloi adatok kezelésére vonatkozdan a szabalyzat mellékleteként munkavallaloi
tajékoztato késziilt, amelynek célja a munkavallalok eldzetes tdjékoztatasa az adatkezelésrdl.

Az adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése €s kotelezettségek teljesitése.
A kezelt adatok kore:

- Neve,

- sziiletési neve,

- sziiletési helye €s ideje,

- dllampolgarsaga,

- anyja sziiletési neve,

- lakohelyének cime,

- tartdzkodasi helye (amennyiben eltérd a lakohelytdl),

- mobiltelefonszama,

- e-mail cim,

- munkahelyi baleset esetén értesitendd,

- személyigazolvanyszam,

- lakcimkartya szama,
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- els6hazas kedvezmény,
- szamitastechnikai ismeretek,
- magan-nyugdijpénztari
e tagsag ténye,
e Dbelépés ideje (év, ho, nap),
e Dbank neve és kodja,
- addazonosito jele,
- tarsadalombiztositdsi azonositd jele (TAJ szam),
- nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),
- bankszamlaszama,
- levelezési cime,
- iskolai végzettség megnevezése,
- szakképzettség megnevezése,
- munkaviszony kezdo napja,
- biztositasi jogviszony tipusa,
- heti munkadrak szama,
- csaladi allapota,
- végzettséget igazold okméany masolati példanya,
- munka-alkalmassagi egészségiigyi igazolas,
- munkakore,
- orvosi alkalmassag ténye,
- el6z6 munkahely kilépd papirja,
- munkanélkiili esetén e statuszrol szol6 igazolas,
-meghatdrozott ~ munkakorben — vezetési  engedély  kategoOriankénti  egészségiigyi
alkalmassaganak lejartanak idépontja,
- a csOkkent munkaképességii munkavallald csokkent munkaképességét megalapozo6 szakértdi
hatarozat,
- féallason kiviili munkavégzés esetén
e jogviszony jellege,
e munkaltato neve és székhelye,
o a f6allason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaido,
o clvégzendd tevékenység,
- potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatdsnak
mindsiilé kedvezményes utazédsi igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési
tamogatas céljabol munkavallalo 16. életévét be nem toltott hozzatartozdjanak
- sziiletési helye €s ideje,
- lakcime,
- anyja neve
- tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam)
- ad6azonosito jele,
- érvényes didkigazolvany meglétének ténye
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Az adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas [a munka torvénykonyveérdl sz616 2012. évi
I. torvény 10. § (1) és (3) és az érintett hozzajarulasa GDPR 6 cikk. (1) bekezdés a) pont, Infotv.
5.§ b) pont].
Az adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f0szabaly szerint
- munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig,
- munkaviszonyb6l fakado jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrol szolo
jogszabalyokban meghatéarozott hatarideig
Az adatkezelés médja: papiralapon €s elektronikusan
Az adattovabbitasok cimzettjei:

o A Térsasaggal szerz6dott konyveld, a konyvviteli feladat ellatasa céljabol 1at el

adatfeldolgozoi tevékenységet.

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul potszabadsag, csaladi
adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjeldlésekor) a sziikséges
adattartamot meg nem halado6an vehetdk fel és kezelhetdk.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 harmadik személy adatait adja meg, ugy nyilatkozni
koteles, hogy a harmadik személy adatainak megaddsdra vonatkozdan felhatalmazassal
rendelkezik.

Munkavallalok oktatasa

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatdsdra harmadik féllel szerz6djon.
Amennyiben az oktatas torvényileg kotott a munkaviszony ellatasahoz, tgy a harmadik fél a
Tarsasag adatfeldolgozdjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatas esetén a
munkavallal6 hozzajarulasaval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

Az adatkezelés célja: a munkavallalok képességeinek, készségeinek fejlesztése.

A kezelt adatok kore: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az
érintett altal megadott egyéb adatok, esetleg kép- és/vagy hangfelvétel.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa [GDPR 6 cikk.(1) bekezdés a) pont, Infotv.
5.§ b) pont].

Az adattarolas hatarideje: a képzés iddtartama.

Az adattovabbitiasok cimzettjei: a képzést végzd személynek, a képzés lebonyolitasdhoz
szlikséges mértékben ¢s ideig.

Az adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan.

2.3.A munkavallalok ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkéltatd a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasuk korben ellendrizheti a
munkavallalokat. Az ellen6rzésre a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban Mt.) 11/A. § szakasza ad jogalapot.

A Tarsasag eldzetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkdzdknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellendrzésére szolgalnak.
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Céges eszkozok (szamitogép, szerver, stb.) ellenorzése

A Tarsasag a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet,
e-mail cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairdl €és az ellendrzés lehetdségérdl a
munkavallalokat a Tarsasag elzetesen irasban tajékoztatja.

A munkavallalé a munkaltat6 altal a munkavégzéshez biztositott informacidtechnologiai vagy
szamitastechnikai eszkdzt, rendszert (a tovabbiakban: szamitastechnikai eszkoz) - eltérd
megallapodas hidnyaban - kizardlag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.

A munkaltatd ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai
eszk0zon tarolt, a munkaviszonnyal Osszefliggd adatokba tekinthet be. Az ellendrzési
jogosultsag szempontjabdl munkaviszonnyal Osszefiiggd adatnak mindsiil azon korlatozas
betartasanak ellenérzéséhez sziikséges adat, hogy a munkavégzéshez biztositott
informaciotechnologiai vagy szdmitastechnikai eszkdzt kizardlag a munkaviszony teljesitése
érdekében hasznaljak-e.

A torvény értelmében ugyanezen szabalyzas érvényes akkor is, ha a felek megallapodasa
alapjan a munkavéllald a munkaviszony teljesitése érdekében sajat szamitastechnikai eszkozt
hasznal.

Mivel tehat a Tarsasag tulajdonat képez6 személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail
cimeket, internetelérést a Tarsasag Kifejezetten munkavégzés céljabol biztositja, igy
amennyiben a munkavallalé ezen eszk6z6kon magancéli személyes adatait (pl.: csaladi fotok,
telefonkonyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, gy Tarsasadg a szamitogép ellendrzése soran
ezeket az adatokat is megismerheti.

Ezen adatkezelés ellen a fentiek értelmében a munkavallalé nem élhet kifogéassal, mert a nem
munkavégzés céljabol torténd, de a Tarsasagi eszkozon vald személyes adatok tarolasa az
adatkezeléshez torténd érintetti hozzajarulasnak mindsiilnek.

Errdl (illetve az archivélas és a rendszergazdai tevékenység tényérdl) a munkavallalokat az
eszk0z0k hasznalata eldtt irdsban tajékoztatja a Tarsasag.

A Tarsasag fenntartja annak lehetOségét, hogy teljes hivaslistat kérjen ki, mint a
telefonszerzodés megrendeldje az adott telefonszamra vonatkozoan.

Céges e-mail cimek ellenorzése

A Térsasdg munkavallaléi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimeket, amelyekben a
Tarsasag neve kiterjesztésként szerepel (...@elevenevens.hu), vagy egyébként a Tarsasag
tulajdonat képezik, az ezen cimeken folytatott levelezés munkacél levelezésnek mindsiil, €s
azok a Térsasag tulajdonat képezik.

A fogadott és kiildott e-mailek tartalma a Térsasag tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasdg a Munka torvénykonyve altal szabalyozott,
munkaviszonnyal 6sszefliggd kotelezettség teljesitésével dsszefliggésben jogosult betekinteni.
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A Tarsasdg jogosult a fentnevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott
1dokozonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus levelezd rendszer folyamatossaganak és
stabilitdsdnak érdekében.

Amennyiben a munkavallal6 a céges e-mail cimén talalhato leveleiben magancélu személyes
adatait, kifejezett utalas nélkiil tarolja, igy a Tarsasag az e-mail cim ellendrzése soran ezeket
az adatokat is megismerheti.

Ezen adatkezelés ellen kifogéassal nem élhet a munkavallald, mert a nem munkavégzes céljabol
torténd, de a tarsasagi e-mail cimen vald személyes adatok tarolasa az adatkezeléshez torténd
2011. évi CXII. torvény 5. § (1) b) szerinti érintetti hozzajaruldsnak mindsiil.

Amunkavallalék fenti ellenorzésével kapcsolatban:

Az adatkezelés célja: a munkavallalok munkavégzésének ellendrzése.

A kezelt adatok kore: az ellendrzés utjan a Tarsasag birtokaba keriil személyes adatok.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly [Mt. 11/A.§ szakasz].

Az adattarolas hatarideje: az ellendrzéshez ill. a jogkovetkezmények alkalmazisahoz
szlikséges iddtartam.

Az adattovabbitasok cimzettjei: az adatokat az adatkezeld senkinek sem adja ki.

Az adattarolas modja: elektronikusan.

Az internet haszndlatanak ellenorzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethaszndlatra is: az internet haszndlata munkaidében
csak tarsasag céljainak elomozditasara engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges
adatoknak mindsiilnek — amennyiben egy ellendrzés sordn a Tarsasag ezeket megismeri, ezek
elveszitik személyes adat-jellegiiket.

Amunkavallalék fenti ellenérzésével kapcsolatban:

Az adatkezelés célja: a munkavallalok munkavégzésének ellendrzése.

A kezelt adatok kore: az ellendrzés ttjan a Tarsasag birtokaba keriil személyes adatok.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly [Mt. 11/A.§ szakasz].

Az adattarolas hatarideje: az ellendrzéshez ill. a jogkovetkezmények alkalmazasdhoz
szlikséges idGtartam.

Az adattovabbitasok cimzettjei: az adatokat az adatkezeld senkinek sem adja ki.

Az adattarolas médja: elektronikusan.

Nem munkavallalok altal hasznalt céges e-mail cimek hasznalata

A téarsasag tevékenységéhez igénybe vett harmadik személyek (alvallalkozok, megbizottak,
stb.) részére is biztosithat céges mail cimet, melyet azok a Tarsasdg érdekében folytatott
kommunikéci6 sordn hasznalnak.

A ,,Céges e-mail cimek ellenérzése” targyban irtak érvényesek minden ilyen személyre is, akik
a Tarsasagtol a Tarsasag tevékenységét tamogatd feladataik ellatasahoz céges e-mail cimet
kapnak. Ezen személyek a Téarsasag mail cimei vonatkozdsaban magukra nézve kifejezetten
elfogadjak azt, hogy a fogadott és kiildott e-mailek tartalma a Tarsasag tulajdonat képezik, és
vallaljak, hogy a Tarsasag részére biztositjak ezek tartalmanak megismerését €s ellendrzését.
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Az adatkezelés célja: Tarsasag mailjeinek megismerése és ellendrzése.

A kezelt adatok kore: az ellendrzés utjan a Tarsasag birtokaba keriil6 személyes adatok.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa GDPR 6 cikk. (1) bekezdés a) pont, Infotv.
5.§ b) pont, és a Mt. 11/A.§ szakasz (5) bekezdés].

Az adattarolas hatarideje: az ellenérzéshez ill. a jogkovetkezmények alkalmazasahoz
szlikséges iddtartam.

Az adattovabbitasok cimzettjei: az adatokat az adatkezel6 senkinek sem adja ki.

Az adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan.

2.4. Munkavédelem, munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata

A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL térvény 60. § (1) alapjan a munkavallalé csak
biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkoz6 szabélyok,
utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi kdvetelményeknek megfeleléen végezhet munkat.
A munkavallal6 kételes munkatarsaival egylittmitkddni, és munkdjat ugy végezni, hogy ez sajat
vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

Mt. 11/A. § A munkavallal6 a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasa korében ellendrizhetd.
Ennek keretében a munkaltatd technikai eszkoOzt is alkalmazhat, err6l a munkavallalot
eldzetesen irasban tajékoztatja.

A munkavallal6 maganélete nem ellendrizhetd. A Tarsasagnal zérd tolerancia van érvényben,
alkoholos befolyésoltsag alatt nem végezheté munka.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkaltatod koteles rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkakdriilmények megfelelnek-
e a kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozd
rendelkezéseket.

Az adatkezelés célja: a munkavédelmi szabalyok betartdsanak ellendrzése.

A kezelt adatok kore: az ellendrzés ttjan a Tarsasag birtokdba keriil személyes adatok.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly [Mvt.47.§ (7) bekezdés b) pont].

Az adattarolas hatarideje: az ellendrzéshez ill. a jogkovetkezmények alkalmazasdhoz
szlikséges idGtartam.

Az adattovabbitasok cimzettjei: az adatkezelo kizardlag a jogszabalyban megjelolt
szerveknek, szervezeteknek tovabbit adatokat.

Az adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan.

B)
Személyes adatok Kezelése a tevékenységoel kapcsolatosan

A Tarsasag tevékenységi korébe tartozik a programszervezes, utazasi irodak részére kozvetités
valamint webaruhdz tizemeltetés, melynek soran a Tarsasag - mint Adatkezel$ - kezeli a
jelentkezd természetes személyek (a tovabbiakban: érintett) adatait.

A Tarsasag a birtokaba keriilt személyes adatokat az adatkezelési Szabalyzatanak megfelel6en,
a hazai és unios adatkezelési elvek és kovetelmények messzemend betartasa mellett kezeli.
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A Tarsasdg az adatokat a teljesitéséhez igénybe vett alvallalkozok (utazédsi irodak,
programszervezok, stb.), mint adatfeldolgozok részére bocsatja rendelkezésre, a veliik kotott -
az Infotv-nek és a GDPR-nak megfelel6 - adatfeldolgozoi szerz6dés keretei kozott.

Az adatfeldolgozoi szerz6dés rendezi, hogy a program-, illetve
utazasszervezésben/utazaskozvetitésben részt vevo személyek milyen keretek kozott, milyen
modon és feltételek betartdsa mellett kezelhetik a tudomésukra hozott személyes adatokat.

Amennyiben jogszabaly eldirja, a Tarsasag a résztvevok egyes konkrétan megjelolt adatait is
kezelni tartozik.

Palyazatok, kozbeszerzések, stb. esetén a jogszabaly altal erre felhatalmazott személyek
jogosultak betekinteni a Tarsasag adatkezelésébe, onnan adatot igényelni. A Tarsasag kizardlag

hivatalos eljaras keretében, az arra feljogositott személyek részére nyujt tdjékoztatast.

Statisztikai célra kizarolag a természetes személy azonositasara alkalmatlan adatokat szolgaltat
ki a Tarsasag.

2.5. Programszervezéssel, utazassal kapcsolatos tevékenység weboldalon keresztil:

A Tarsasag www.elevenevents.hu weboldalan (a tovabbiakban: weboldal) tobbféle programra
lehet jelentkezni: utazdsok, események, fesztivalok cimszavak alatt (a tovabbiakban: egyiitt
esemeény).

Utazasra jelentkezési  feliilet: https://elevenevents.hu/utaz%C3%A1s/47/no-signal-beach-
2019#n0o-signal-beach-2019|jelentkezz

A jelentkezd a weboldalon kivélasztja a kivant eseményt, ahol médja van az eseményre torténd
regisztraciora/foglalasra/kapcsolatfelvételre, melyhez személyes adatok megadésa sziikséges.

A Tarsasag csak egyes eseményeket, programokat szervez sajat kezelésben.

Az utazasok, fesztivalok vonatkozasaban azonban csak kozvetitdi tevékenységet lat el oly
moédon, hogy a weboldalan keresztiil lehetdséget teremt a jelentkezd és az
utazasszervez6/utazaskozvetitd/ programszervezd kozotti kapcsolatfelvételre (foglalasra). A
Tarsasag nem végez bejelentési kotelezettséghez kotott utazasszervezdi- ill. utazaskozvetitdi
tevékenységet.

A Tarsasag a partner utazasi irod4javal — mint adatfeldolgozdoval — adatfeldolgozoi szerz6dést
kotott, részére az €rinett altal a weboldalon megadott személyes adatok tovabbitasra keriilnek.

Az adatfeldolgozo adatai:

Web Vacation Utazasi Iroda Kft.

1063 Budapest, Sziv utca 37.

Telefon: +36 1 354-0191, +36 1 354-1618

mail: info@utazas.info

Adodszam: 23751020-2-42

Cégjegyzékszam: 01-09-976510

Engedélyszam: U-001410

Adatkezelési nyilvantartasi szam: NAIH-96268/2016.
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Az érvényes foglaldshoz a foglalas utolso szakaszaban el kell foglalni az utazési iroda Altalanos
szerzOdési feltételeit (https://www.utazas.info/doc/utazasi-feltetelek.pdf.) és Adatvédelmi
Tajékoztatojat (https://www.utazas.info/adatvedelem).

Amit a weboldalon online foglalni lehet: utazasi csomag és utasbiztositas.

A személes adatokat Tarsasagunk csak a teljesitéshez sziikséges ideig kezeli, azt kdvetden
megsemmisiti.

Az adatkezelés célja: mindségi program nyujtasa, tovabba utazdsszervezdvel/
utazaskozvetitovel/programszervezovel torténd kapcsolatfelvétel megteremtésében, illetve
szerzOdéskotés eldsegitésében valo kozremikddes.
A Kkezelt adatok kore: a teljesitéshez rendelkezésre bocsatott személyes adatok: Csapatnév
(kvazi alnevesités); Promoter neve, ha szervezon keresztiil érkezik a jelentkezd.
Vezetéknév/ Keresztnév/ személyi igazolvany szdma / e-mail cim/ Lakcim /sziiletési datum/
telefonszdm / megjegyzés (ételallergia, stb.)/ péloméret / labméret / magassag / suly
Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa [GDPR 6 cikk.(1) bekezdés a) €s b) pont,
Infotv. 5.§ b) pont].
Az adatkezelés hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, illetve legkésébb a
jogszabaly szerint kotelez6 adatmeg6rzési hatarido végéig.
Az adatkezelés modja: elektronikusan.
Az adattovabbitasok cimzettjei:

e A Tarsasaggal szerz6dott utazasszervezok/utazaskozvetitok/programszervezok, mint

adatkezelok,
e jogszabdly alapjan allami és hivatalos nyilvantartasi rendszerek.

2.6. Webaruhaz iizemeltetés:

A Tarsasag webaruhazat izemeltet, melynek cime: https://nosignalshop.com/ (webshop)
A webaruhdz hasznalataval kapcsolatos adatkezelés:

Az adatkezelés célja: az adatkezelés a regisztraciohoz, a kapcsolatfelvételhez, az
azonositashoz, a felhasznaloi fiok kezeléséhez, a vasarlashoz, a szerzodés létrehozasahoz, a
szabalyszerli szdmla kidllitasahoz, a kovetelés érvényesitéséhez, valamint a hazhozszallitas
teljesitéséhez sziikséges.

A kezelt adatok kore: név, e-mail cim, jelszo, telefonszam, szamlazasi név és cim, szallitasi
név ¢és cim, a vasarlas/regisztracio idopontja, a vasarlas/regisztracio kori IP cim.

Az érintettek kore: A webshop weboldalon regisztralt személy és vasarlo.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzéjarulasa [GDPR 6 cikk.(1) bekezdés a) és b) pont,
Infotv. 5.§ b) pont, elektronikus kereskedelemi szolgéltatasok, valamint az informacios
tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz616 2001. évi CVIIL torvény (a
tovabbiakban: Elker tv.) 13/A. §].

Az adatkezelés hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, illetve legkésébb a
jogszabalyok szerint kotelezd adatmegOrzési hataridé végéig - a szamviteli bizonylatok
esetében a szdmvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése alapjan 8 évig meg kell
Orizni ezeket az adatokat. Az érintett kérésére az adatok azonnal torlésre kertilnek.

Az adatkezelés modja: elektronikusan.

19


https://www.utazas.info/doc/utazasi-feltetelek.pdf
https://www.utazas.info/adatvedelem

Az Eleven Events Kft. Adatkezelési szabdlyzata
Hatalyos: 2019. aprilis 26-16] kezdéen visszavondsig

Az adattovabbitasok cimzettjei: a Tarsasag alvallalkozoi a teljesitéshez sziikséges adatok
vonatkozasaban Pl.: hdzhozszallitas esetén kiszallitd cég.

Az adatkezelés soran igénybe vett adatfeldolgozoé (tarhely-szolgaltatd) adatai:
Shoprenter.hu Kft.

4028 Debrecen, Kassai ut 129.

+36-1/234-5012

info@shoprenter.hu

Sem a felhaszndlonév, sem az e-mail cim esetében nem sziikséges, hogy személyes adatot
tartalmazzon.

A kovetkezé adatok modositasat lehet elvégezni a weboldalakon: Felhasznaldi név, jelszo,
vezeték- és keresztnév, e-mail cim, telefonszam, szallitasi cim, szallitasi név, szamlazasi cim,
szamlazasi név.
A személyes adatok torlését, vagy modositdsat az aldbbi modokon tudja érintett
kezdeményezni:

- postai Giton 1034 Budapest, Lehel utca 14. cimen,
- e-mail utjan az info@nosignalshhop.com e-mail cimen,
- telefonon a 06707031314-¢s szamon.

Amennyiben az érintett az adatai torlését kéri, azokat haladéktalanul toroljiik.

2.7. Cookie-k (siitik) kezelése:

Webaruhazakra jellemzd cookie-k az Gigynevezett ,,jelszoval védett munkamenethez hasznalt
cookie”, ,bevasarlokosarhoz sziikséges cookie-k” ¢és ,biztonsagi cookie-k”, melyek
hasznalatdhoz nem sziikséges eldzetes hozzdjarulast kérni az érintettektol.

Az adatkezelés célja: a felhasznalok azonositdsa, a ,,bevasarlokosar” nyilvantartisara és a
latogatok nyomon kovetése.

A kezelt adatok kore: Egyedi azonositoszdm, datumok, idépontok.

Az érintettek kore: A weboldalt latogato valamennyi érintett.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezeld jogos érdekének érvényesitése [GDPR 6. cikk f)
pont]. Az érintett6l hozzajarulas nem sziikséges, amennyiben a cookie-k hasznalatanak
kizarolagos célja az elektronikus hirk6zlé halozaton keresztiil torténd kozléstovabbitas vagy
arra az el6fizetd vagy felhasznald altal kifejezetten kért, az informacios tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatas nyujtasahoz a szolgaltatonak feltétleniil sziiksége van.

Az adatkezelés hatarideje: az adatkezelés idGtartama a session cookie-k esetén a honlapok
latogatasanak befejezéséig tart.

Az adattovabbitiasok cimzettjei: az értékesités teljesitéséhez igénybe vett alvéllalkozok
részére a teljesitéshez sziiksége mértékben és ideig.

Az ¢érintettnek lehetdségiik van a cookie-kat tordlni a bongészok Eszkozok/Beallitasok
meniijében altalaban az Adatvédelem meniipont beallitasai alatt.
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2.8. Google Adwords konverziokovetés hasznalata:

A ,,Google AdWords” nevili online reklamprogramot hasznalja az adatkezeld, tovabba annak
keretein belill igénybe veszi a Google konverziokovetd szolgaltatasat. A Google
konverzidkovetés a Google Inc. elemz0 szolgaltatasa (1600 Amphitheatre Parkway, Mountain
View, CA 94043, USA; ,,Google®).

Amikor Felhasznald6 egy weboldalt Google-hirdetés altal ér el, akkor egy a
konverziokovetéshez sziikséges cookie keriil a szamitogépére. Ezeknek a cookie-knak az
érvényessége korlatozott, és nem tartalmaznak semmilyen személyes adatot, igy a Felhasznalo
nem is azonosithato altaluk.

Amikor a Felhasznal6 a weboldal bizonyos oldalait bongészi, és a cookie még nem jart le, akkor
a Google és az adatkezeld is lathatja, hogy Felhasznal6 a hirdetésre kattintott.

Minden Google AdWords ligyfél masik cookie-t kap, igy azokat az AdWords iigyfeleinek
weboldalain keresztiil nem lehet nyomon kovetni.

Az informacidok — melyeket a konverziokovetd cookie-k segitségével szereztek — azt a célt
szolgaljak, hogy az AdWords konverzidkdvetést valasztd iigyfeleinek szamara konverzids
statisztikdkat készitsenek. Az {ligyfelek igy tajékozddnak a hirdetésiikre kattintd ¢és
konverziokovetd cimkével ellatott oldalra tovabbitott felhaszndlok szamardl. Azonban olyan
informacidkhoz nem jutnak hozzé, melyekkel barmelyik felhasznaldt azonositani lehetne.

Ha nem szeretne részt venni a konverzidkovetésben, akkor ezt elutasithatja azaltal, hogy
bongészdjében letiltja a cookie-k telepitésének lehetdségét. Ezutan On nem fog szerepelni a
konverzidkovetési statisztikdkban.

Tovabbi informéci6 valamint a Google adatvédelmi nyilatkozata az alabbi oldalon érhetd el:
www.google.de/policies/privacy/

2.9. A Google Analytics alkalmazasa:

Ez a honlap a Google Analytics alkalmazast hasznalja, amely a Google Inc. (,,Google™)
webelemzd szolgéltatdsa. A Google Analytics Ugynevezett ,.cookie-kat”, szovegfajlokat
hasznal, amelyeket a szamitdogépére mentenek, igy eldsegitik Felhasznalo altal latogatott
weblap hasznalatanak elemzését.

A Felhaszndlo altal haszndlt weboldallal kapcsolatos cookie-kkal 1étrehozott informéciok
rendszerint a Google egyik USA-beli szerverére keriilnek és tarolodnak. Az IP-anonimizalas
weboldali aktivalasaval a Google a Felhasznalo IP-cimét az Eurdpai Uni6 tagallamain beliil
vagy az Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz616 megallapoddsban részes mas allamokban el6zdleg
megroviditi.

A teljes IP-cimnek a Google USA-ban 1évé szerverére torténd tovabbitasara és ottani
leroviditésére csak kivételes esetekben keriil sor. Eme weboldal izemeltetdjének megbizasabol
a Google ezeket az informacidkat arra fogja hasznalni, hogy kiértékelje, hogyan hasznalta a
Felhasznalé a honlapot, tovabba, hogy a weboldal iizemeltetdjének a honlap aktivitasaval

21


http://www.google.de/policies/privacy/

Az Eleven Events Kft. Adatkezelési szabdlyzata
Hatalyos: 2019. aprilis 26-16] kezdéen visszavondsig

Osszefliggd jelentéseket készitsen, valamint, hogy a weboldal- és az internethasznalattal
kapcsolatos tovabbi szolgéltatasokat teljesitsen.

A Google Analytics keretein beliil a Felhasznald bongészoje altal tovabbitott IP-cimet nem
vezeti Ossze a Google mas adataival. A cookie-k tarolasat a Felhasznaldé a bongészdjének
megfeleld beallitisival megakadalyozhatja, azonban felhivjuk figyelmét, hogy ebben az
esetben el6fordulhat, hogy ennek a honlapnak nem minden funkcidja lesz teljes koriien
hasznalhat6. Megakadalyozhatja tovabba, hogy a Google gyiijtse és feldolgozza a cookie-k
altali, a Felhasznald6 weboldalhasznélattal kapcsolatos adatait (beleértve az IP-cimet is), ha
letolti és telepiti a kovetkezo linken elérhetd bongészo plugint.
https://tools.google.com/dIpage/gaoptout?hl=hu

2.10. Hirlevél, DM tevékenység:

A gazdasagi rekldmtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairdl szolo 2008. évi
XLVIII. torvény 6. §-a értelmében Felhasznald eldzetesen ¢€s kifejezetten hozzajarulhat ahhoz,
hogy Szolgaltatd reklamajanlataival, egyéb kiildeményeivel a regisztraciokor megadott
elérhet6ségein (pl. elektronikus levélcim, vagy telefonszam) megkeresse.

Tovabba Ugyfél a jelen tajékoztatd rendelkezéseit szem el6tt tartva hozzajarulhat ahhoz, hogy
Szolgaltato a reklamajanlatok kiildéséhez sziikséges személyes adatait kezelje.

Szolgaltatdo nem kiild kéretlen reklamiizenetet, és Felhasznald korlatozas és indokolas nélkiil,
ingyenesen leiratkozhat az ajanlatok kiildésérdl. Ebben az esetben Szolgaltato minden - a
reklamiizenetek kiildéséhez sziikséges - személyes adatat torli nyilvantartasabol és tovabbi
reklamajanlataival nem keresi meg a Felhasznal6t. Felhasznalo a reklamokrol leiratkozhat az
iizenetben 1évo linkre kattintva.

Az adatkezelés célja: reklamot tartalmazo elektronikus iizenetek (e-mail, sms, push iizenet)
kiildése az érintett részére, tajékoztatas nyujtasa az aktualis informaciokrol, termékekrol,
akciokrol, uj funkciokrol stb.

A kezelt adatok kore: név, e-mail cim, (telefonszam) datum, idépont.

Az érintettek kore: A hirlevélre feliratkoz6 valamennyi érintett.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett Onkéntes hozzdjaruldsa [Infotv. 5. § (1) bekezdés] és a
gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl €s egyes korlatairol sz616 2008. évi
XLVIIL térvény 6. § (5) bekezdés.

Az adatkezelés hatarideje: a hozzajaruld nyilatkozat visszavonasaig, azaz a leiratkozassal
megszlinik az adatkezelés.

Az adatkezelés médja: elektronikusan.

Az adattovabbitiasok cimzettjei: a Téarsasdg harmadik fél szdmara kizardlag az érintett
eldzetes hozzajarulasaval adhato at.

2.11. Weboldalon keresztiil torténé kapcsolatfelvétellel, tajékoztatas kéréssel osszefiiggo
adatkezelés

A Tarsasag lehetOséget biztosit arra, hogy az 4&ltala iizemeltetett honlapon ,,Kapcsolat”
elnevezés alatt ,,Kiildj nekiink iizenetet” meniipont Utjan az érintett felvegye az Tarsasaggal a
kapcsolatot.
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Az Adatkezeld az altala kezelt levélcimeket, email cimeket csak a Tarsasag altal nyujtott
tajékoztatas kiildésére és csak az érintettel/érdekléddvel torténd kapesolattartasra hasznalja fel,
azt harmadik személynek nem adja ki.

adatkezelés célja: az érintett altal rendelkezésre bocsatott adatokat célhoz kototten, kizarolag
a tajékoztatd nyujtasa, beazonosités, kapcsolattartas érdekében tarolja és kezeli.

kezelt adatok kore: cégnév, érintett neve, érintett pozicidja, érintett e-mail cime; telefonszama,
lizenet;

adatkezelés jogalapja: az ¢érintett onkéntes hozzajarulasa [GDPR* 6. cikk (1) bekezdés a)
pont]

adatkezelés idotartama: a Tarsasag a személyes adatokat az adatkezelés céljanak fennallasaig
kezeli, illetve amig az érintett nem kéri az adatai torlését, illetve nem vonja vissza az
adatkezeléshez adott hozzdjarulasat.

2.12. Kép- és/vagy hangfelvétel készitése:

A programokon/rendezvényeken/utazasokon az érintettek eldzetes tdjékoztatasa mellett allo-
ill. mozgd kép- és/vagy hangfelvételek késziilhetnek. A felvételek készitésérdl érintettet
minden esetben eldzetesen tajékoztatjak.

Az eldzetes tdjékoztatdst az érintett az eseményre vald jegyvasarlads alkalmaval irasban
megkapja (honlapon keresztiil), melynek értelmében az érintett az eseményre torténd belépéssel
- mint rautald magatartassal - részérdl a felvétel készités és kozzététel elfogadasat jelenti, azt a
Tarsasag az érintett hozzajarulasanak tekinti.

A felvételeket a Tarsasag a honlapjan nyilvanossagra hozhatja.
A weboldalon a korabbi programok/események/rendezvények/utazasok alkalmaval késziilt
fenyképek/felvételek is kozzétételre keriilhetnek.

Titkos felvétel nem készithetd. Amennyiben az érintett a tdjékoztatast kovetden részt vesz a
felvétel készitésével egyiitt jard rendezvényen, eseményen, az részérdl a felvétel készités és
kozzététel kifejezett elfogadasdnak mindsiil.

A felvételek készitését, kezelését a Tarsasaggal kotott adatfeldolgozoi szerzédéssel rendelkezd
alvallalkozoi is teljesithetik. A képek, felvételek a rogzitésiik céljdnak megsziinését kovetden a
torlésre keriilnek, amennyiben jogszabaly masképp nem rendelkezik.

Az adatkezelés célja: az esemény alkalmaval az élet és vagyonbiztonsag eldsegitése, tovabba
az esemény tovabbi promotalasa.

A Kkezelt adatok kore: Az alloképen- ill. kamerafelvételen szerepld személyeknek a
képfelvételeken 1aszodo6 arcképmasa, fizikai megnyilvanulasa, cselekvései és egyéb, a kamera
altal rogzitett felvételekbdl levonhatd kovetkeztetések. A hangfelvételen szerepld személyek
hangja, rogzitett megnyilvanulasai.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa és az adatkezel6 jogos érdeke [GDPR 6
cikk.(1) bekezdés a) és f) pont].

Az adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljadnak megvalosuldsaig, illetve legkésObb a
jogszabalyok szerint kdtelezé adatmegdrzési hataridd végéig.

Az adatkezelés médja: papiralapon €s elektronikusan.
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Az adattovabbitasok cimzettjei:
e a Tarsasaggal szerzodott biztonsagtechnikai és egyéb alvallalkozok, akikkel a Tarsasag
adatfeldolgozoi szerzédést kotott.

2.13. Szerzodott partnerek, harmadik személyek adatainak kezelése:

A Tarsasdg nyilvantartja a szerzddott partereit, melynek soran a felekre vonatkozoan
bekeriilnek a szerzddési, szamlazasi adatok és szerzddésekkel kapcsolatos informaciok, amely
adatokhoz a jogosultsaggal rendelkez6 munkavallalok férnek hozza.

Az adatkezelés célja: a Tarsasag altal a vele szerzddéses jogviszonyban 4llo partnerekkel
megkotott szerzédésekbol eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése.

A Kezelt adatok kore: a szerzddésekben szerepld személyes adatok, a szerz6dd partner
képviseletére jogosult személy neve €s pozicidja, elérhetéségi adatai és alairasa, adott esetben
a kapcsolattartdé neve, a partnernél bet6ltott munkakore, e-mail-cime és telefonszama, adott
esetben képesitést, képzettséget igazoldo dokumentumok.

Az adatok forrasa: a szerz6do partner képviseldjének, kapcsolattartdjanak adatait a szerz6do
partner kozli.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjarulasa, amelynek rendelkezésre allasat a Tarsasag
az adatok atvételekor vélelmezi.

Az adatkezelés idétartama: az adatokat tartalmazd szerzddést a teljesitését kovetd 8 év
elteltével, kifizetés alapjaul szolgalo szerzddés esetében 8 év elteltével torli.

3. Az érintett jogai

a) Téajékoztatashoz, betekintéshez, hozzaféréshez valo jog:

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezd. Kotelezd adatszolgaltatds esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

Amennyiben az érintett kéri, rendelkezésére bocsatjak a Tarsasag (Adatkezeld) altal kezelt
személyes adatait. A Tarsasdg a birtokdba jutott személyes adatok kezelésérérdl tomoren,
vilagosan ¢és kozérthetden megfogalmazott tajékoztatast nyujt. A Tarsasag iigyvezetdje a
kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil irdsban, kozértheté forméaban koteles megadni
a tajékoztatast.

A tajékoztatd tartalmazza az Adatkezeld nevét és elérhetdségeit; az adatkezelés céljat, valamint
az adatkezelés jogalapjat, valamint adott esetben a személyes adatok cimzettjeit vagy annak
kategoriait.

A Térsasdg ezen felil a személyes adatok megszerzésének idOpontjdban az érintettet a
kovetkezo kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

- aszemélyes adatok tarolasanak iddtartamarol;
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- az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatosaghoz valo
jogarol;

- hozzéjarulason alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely id6pontban torténd
visszavonasahoz vald jogrol, amely nem érinti a visszavonas eldtt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

- afeliigyeleti hatosdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

- arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen
alapul vagy a szerz0déskotés elofeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a személyes
adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa.

Ha a Tarsasag a személyes adatokon a gytjtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd
célrol és a fent emlitett minden relevans kiegészité informaciorol.

b) Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog:
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbi
feltételek valamelyike teljesiil:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idotartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéseéhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idOtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények elOterjesztés€éhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni. Az Adatkezeld az
adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elozetesen tajékoztatja az érintettet (akinek a kérésére
korlatoztdk az adatkezelést).

c) A helyesbitéshez vald jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat, valamint kérje a hidnyos személyes
adatok kiegészitését.

d) Torléshez valo jog (..az elfeledtetéshez vald jog™):

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére indokolatlan késedelem nélkiil t6roljék a ra vonatkozo
személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
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- aszemélyes adatokra mar nincs szlikség abbol a célbol, amelybdl azokat gytijtotték vagy
mas modon kezelték;

- az ¢érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsObbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre;

- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

- a személyes adatokat az Aadatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eldirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

e) Az adathordozhatésaghoz vald jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott

személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,

tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa anélkiil,

hogy ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére

bocsatotta.

f) Tiltakozashoz vald jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kezelése ellen, ha az adatkezelés jogalapja az Adatkezeld jogos érdekén,
alapul. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
az bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek
elsObbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

A Tarsasag ligyvezetdje — az adatkezelés egyideju felfliggesztésével — a tiltakozast koteles a
kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb 1don beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgalni,
¢s annak eredményérdl a kérelmezot irdsban tajékoztatni. Amennyiben a tiltakozés indokolt, az
adatkezeld koteles az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is —
megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrdl, illetleg az annak alapjan tett
intézkedésrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot
korabban tovabbitotta, és akik kdtelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.
Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétdl
szamitott 30 napon beliil — az adatkezelési torvény szerint birdsdghoz fordulhat.

4, Jogorvoslati lehetoségek

a) A Hatdésagnal térténd panasztételhez vald jog

Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult
arra, hogy adatvédelmi hatosagi eljaras lefolytatasat kérelmezze az adtavédelmi hatosagnal
azaz, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal (a tovabbiakban: Hatosag),
ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti az unids
vagy hazai jogszabalyokat. A Hatdsag, amelyhez a megkeresést benyujtottak, koteles
tajékoztatni az ligyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérol,
ideértve azt is, az ligyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

Amennyiben az érintett szerint az intézmény, vagy az altala megbizott adatfeldolgozo
tevékenységével vagy mulasztasaval jogsértést kovetett el, vagy annak veszélyét idézte eld, ugy
vizsgalatot kezdeményezhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsagnal tigye
kivizsgalasanak érdekében. A Hatdsag vizsgalata ingyenes.
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b) A Hatbésaggal szembeni birdsagi jogorvoslathoz val6 jog:

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag ra
vonatkozo, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a Hatosag nem foglalkozik a
panasszal, vagy harom hénapon beliill nem tajékoztatja az érintettet az altala benytjtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

c) Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozdval szembeni birdsagi jogorvoslathoz valo jog:
Az érintett az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozod ellen birésdghoz fordulhat, ha megitélése
szerint az adatkezeld, illetve az 4ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo6 a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban
vagy az Europai Uni6 kdtelez6 jogi aktusaban meghatarozott eldirasok megsértésével kezeli.

d) Kartéritési jog:

Minden olyan személy, aki a GDPR rendelet vagy hazai adatvédelmi jogszabaly megsértésének
eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni kart szenvedett, az elszenvedett karért az
adatkezel6tdl vagy az adatfeldolgozotol kartéritésre jogosult.

Ha az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozdja a személyes adatok kezelésére vonatkozo,
jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusdban meghatarozott eldirasokat
megsérti és ezzel mas személyiségi jogat megsérti, az, akinek személyiségi joga sérelmet
szenvedett, az adatkezel6tdl, illetve adatfeldolgozotol sérelemdijat kdvetelhet.

Az adatkezel? és az adatfeldolgozd, tovabba a kozds adatkezeldk és az altaluk megbizott vagy
rendelkezésiik alapjan eljar6 adatfeldolgozok a személyes adatok kezelésére vonatkozo,
jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusdban meghatdrozott eldirasok
megsértésével okozott

a) karért az érintettel szemben egyetemlegesen felelnek, valamint

b) személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat egyetemlegesen kotelesek megfizetni az
érintettnek.

Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a
karosult vagy a személyiségi jog megseértésével okozott jogsérelem a személyiségi jogi
jogsérelmet szenvedd személy szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabol szarmazott.

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnal (NAIH) lehet €lni.
A NAIH elérhetdsége:

Neév: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag

Székhely: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.

Postacim: 1530 Budapest, Pf. 5.

Honlap: http://www.naih.hu
Telefon: 06-1/391-1400

Telefax: 06-1/391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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Ertelmezd rendelkezések:

Jelen Szabalyzat értelmezhetdsége, alkalmazhatosdga és szamon kérhetdsége szempontjabol a
GDPR rendeletnek és mas jogi normaknak kiilondsen az alabbi fogalommeghatarozasai
iranyadoak:

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait €s eszkdzeit onalléan vagy masokkal
egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog
hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az Adatkezeld kijeldlésére vonatkozo kiilonds
szempontokat az unios vagy a tagéallami jog is meghatarozhatja;

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az Adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan,
Osszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tdrolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzéaférést
eredményezi;

biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzobire
vonatkozd minden olyan sajatos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely lehetové
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy
a daktiloszkopiai adat;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagéallami
joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az
emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetleniil vagy
kozvetve - azonosithato természetes személy;

érintett hozzajarulasa: az ¢érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapuld ¢és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezo cselekedet ttjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez;
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harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyeb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozéval vagy
azokkal a személyekkel, akik az Adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kdzvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag

halozat: a szervezeti WAN és LAN-0Kk, szamitastechnikai kommunikacios, adatatviteli
eszkOzok Osszessége, melyek az dsszekapcsolt rendszerek kozott adatcserét tesznek lehetove;

informatikai eszkoz: A felhasznaléi munkadllomds, a kiszolgal6, a hordozhato
szamitastechnikai vagy telekommunikacids eszkdz, adathalozati eszkoz (hardverek), a
miikodést biztositd szoftverekkel egyetemben, melyek a munkafolyamatok tdmogatasara
szolgalnak;

informatikai rendszer: a szamitastechnikai eszk6zok halmaza, strukturalt kapcsolata. Az
informatikai eszk6zokbdl, mint épitdelemekbdl felépitett dsszetett, bonyolult rendszer;

informatikai rendszeriizemelteté: az informatikai rendszer folyamatos iizemeltetését,
mentését és helyreallitasat végzo személy, vagy szervezet;

kozteriilet: az onkormanyzat illetékességi teriiletén 1évé olyan teriilet, mely az ingatlan
nyilvantartdsban kozteriiletként van nyilvéantartva.

kiilonleges adat:

a) a faji eredetre, az etnikai szarmazasra, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre
vagy partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggydzddésre, az érdek-képviseleti
szervezeti tagsagra, az egészségi allapotra, a szexualis életre vonatkozd személyes adat, €s az
egyedi azonositast célzo genetikai és biometrikus adat;

b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozo személyes adat, valamint a bliniigyi
személyes adat;

kozérdekii adat: az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatdé szerv vagy személy kezelésében 1€évo ¢és
tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatdnak ellatasaval Osszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen mdédon vagy formédban régzitett informécio
vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol, onallo vagy gylijteményes jellegétol, igy
kiilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a miikodést szabalyozé
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzédésekre vonatkozo adat;

kozérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekii adat fogalma ald nem tartoz6 minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetové tételét torvény
kozérdekbdl elrendeli;

nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy

funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd;
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nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmadra torténd hozzaférhetové tétele;

sértetlenség: Az adat 1étének, hitelességének, épségének, onmagaban teljességének kritériuma,
ami biztositja, hogy az adatot, informacidét vagy programot csak az arra jogosultak
valtoztathatjak meg €s azok észrevétleniil nem modosulhatnak;

szabalyzat: az Adatkezel0 jelen szabalyzata;

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett””) vonatkozo
barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatod;

szerver: szervernek mindsililnek az adatokat tarold, szolgaltatdsokat nyujtd6 berendezések,
szamitogeépek;
tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogésolja, és az

adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabalyok fogalommagyaréazatai eltérnek
jelen szabalyzat fogalommagyarazataitol, akkor a jogszabaly altal meghatarozott fogalmak az
iranyadoak.
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MELLEKLETEK
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1.sz. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO MUNKAVALLALOK RESZERE
ES
MUNKAVALALLOI NYILATKOZAT A TAJEKOZTATO MEGIMERESEROL

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban Mt.) értelében:

9. § (1) A munkavallalo és a munkaltato személyiségi jogainak védelmére, ha e torvény
eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. toérvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 2:42-54. §-at kell alkalmazni azzal, hogy a Ptk. 2:52. § (2) és (3) bekezdése,
valamint 2:53. §-a alkalmazasakor e torvény kartéritési felelosségre vonatkozo szabalyai az
iranyadok.

(2) A munkavallalo személyiségi joga akkor korldtozhato, ha a korldatozas a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil Osszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos.
A személyiségi jog korlatozasanak modjarodl, feltételeirol és varhato tartamarol, tovabba
sziikségességét és aramyossdgadt aldtamaszto koriilményekrol a munkavallalot elozetesen
irasban tajékoztatni kell.

10. § (1) A munkaltato a munkavallalotol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat
kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése)
vagy e torvénybdl szarmazo igény érvényesitése szempontjabol lényeges.

(2) A munkaltato, az tizemi tandcs, a szakszervezet e torvény Harmadik Részében meghatarozott
Jjoganak gyakorlasa vagy kételességének teljesitése céljabol nyilatkozat megtételét vagy adat
kozlését kovetelheti.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan okirat bemutatdsa kovetelhetd.”

Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés
A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa
és megsziintetése.

Személyazonosito igazolvanyok fenymasolasa

A hatosagi okmanyardl készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes személyek
azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatosagi igazolvany
alapjan torténd személyazonositashoz. Az arcképes hatosagi igazolvany értelemszertien csak
akkor rendelkezik bizonyitd erével, ha annak alapjan a Tarsasag megbizonyosodhat arrdl, hogy
az igazolvanyon szerepld személy képmasa €s az igazolvanyt felmutatd személy megegyeznek.
Egy hatosagi igazolvanyrol készitett méasolat nem rendelkezik bizonyitd erdvel arrdl, hogy

hiteles masolata egy érvényes hatosagi igazolvanynak.
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Az adatrogzités €s az adatmindség elvének megtartasa céljabol a Tarsasag az ujonnan belépd
vagy adatot modosité munkavallaléi azonositd igazolvanyairol maszkolt fénymasolatot (vagy
szkennelt képet — egylitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolas soran a Tarsasag az igazolvany
csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashaté allapotban, amely
adatokat a munkavallal6 a belépése soran egyébként is koteles magéarol megadni. A fénymasolat
ebben az esetben az adategyeztetés céljabol késziil. A fénymasolatot a Tarsasdg azonnal
visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a munkavallalo altal kitoltott belépdpapirokon és
a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szerepld adatok a Tarsasag altal kijelolt munkatarsa

altali 6sszehasonlitasat, de legkésobb a fénymasolat késziiltét kvetd 30 nap elteltével.

A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasag munkavallal6irol személyzeti, illetve bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet. A
bérszamfejtést a Tarsasag megbizasa alapjan kiilsds konyveld cég végzi.
A Térsasaggal szerz6dott konyveld, a konyvviteli feladat ellatasa céljabol 1at el adatfeldolgozoi

tevékenységet.

A konyvel6 cég neve, székhelye: Adamant Group Szolgaltaté Kft.
* Székhely: 4522 Nyirtass, Széchenyi utca 21.

* Ad6szam: 26235604-2-15

» Cégjegyzékszam: 15-09-092149

* Elérhetéség: info@adamantgroup.hu

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszonyra (pl. 6nallo tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozod tények
dokumentélasara szolgalo adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas adatai a munkavallalo
munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitdsara és statisztikai adatszolgéltatdsra
hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartas a Tarsasag valamennyi munkavallaldjanak adatait
tartalmazza.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (munka torvénykonyvérdl
sz616 2012. évi L. torvény), illetve az érintett hozzédjarulasa GDPR 6. cikk (1) a), b) és ¢) pontja.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok
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Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz, megsziintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése sziikséges a munkavallalotol, ugy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasag minden
esetben felhivja a munkavallalé figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan
az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdsa sziikséges (személyi
igazolvany, didkigazolvany), ugy a Tarsasag semmilyen moédon nem kezeli az okmany adatait
¢s/vagy képét, hanem a Tarsasag arra jogosult munkavallaloja alairasaval tanusitja az okmany
bemutatasat és annak érvényességét.

Munkavallalok oktatasa

A Térsasadg fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatdsdra harmadik féllel szerzddjon.
Amennyiben az oktatas torvényileg kotott a munkaviszony ellatasahoz, ugy a harmadik fél a
Tarsasag adatfeldolgozdjaként dolgozza fel az adatokat, minden mds oktatds esetén a
munkavallal6 hozzéjarulasaval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul potszabadsag, csaladi
adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjeldlésekor) a sziikséges
adattartamot meg nem haladdan vehetdk fel és kezelhetdk.

Abban az esetben, ha a munkavallalo harmadik személy adatait adja meg, Gigy nyilatkozni
koteles, hogy a harmadik személy adatainak megadasara vonatkozoan felhatalmazéssal
rendelkezik.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése €s kotelezettségek tantsitadsa
kezelt adatok kore:

- neve,

- sziiletési neve,

- sziiletési helye €s ideje,

- dllampolgarsaga,

- anyja sziiletési neve,

- lakohelyének cime,

- tartdzkodasi helye (amennyiben eltérd a lakohelytdl),

- mobiltelefonszama,

- e-mail cim,

- munkahelyi baleset esetén értesitendo,

- személyigazolvanyszam,

- lakcimkartya szama,

- elséhazas kedvezmény,

- szamitastechnikai ismeretek,
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- magan-nyugdijpénztaritagsag ténye,
e belépés ideje (év, ho, nap),
e Dbank neve és kodja,
- addazonosito jele,
- tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
- nyugdijas torzsszdm (nyugdijas munkavallalo esetén),
- bankszamlaszama,
- levelezési cime,
- iskolai végzettség megnevezése,
- szakképzettség megnevezése,
- munkaviszony kezdé napja,
- biztositasi jogviszony tipusa,
- heti munkadrak szama,
- csaladi allapota,
- végzettséget igazold okméany masolati példanya,
- munka-alkalmassagi egészségiigyi igazolas,
- munkakore,
- orvosi alkalmassag ténye,
- el6z6 munkahely kilépd papirja,
- munkanélkiili esetén e statuszrol szo616 igazolas,
-meghatdrozott ~ munkakorben  vezetési  engedély  kategéridnkénti  egészségiigyi
alkalmassaganak lejartanak idopontja,
- a csokkent munkaképességli munkavallald csokkent munkaképességét megalapozod szakértoi
hatarozat,
- féallason kiviili munkavégzés esetén
jogviszony jellege,
e munkaltato neve €s székhelye,
o afdallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidd,
o clvégzendo tevékenyseg,
-p6Otszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybe vétele, adomentes természetbeni juttatdsnak
mindsiilé kedvezményes utazédsi igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési
tamogatas céljabol munkavallalo 16. életévét be nem toltott hozzatartozdjanak
- sziiletési helye €s ideje,
- lakcime,
- anyja neve
- tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam)
- ad6azonosito jele,
- érvényes didkigazolvany meglétének ténye
Az adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas [a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi
L. térvény 10. § (1)-(3)] és az érintett hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) a), b) és c¢) pontja].
Az adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, f6szabaly szerint
- munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig,
- munkaviszonybol fakado jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrol szolo
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.
adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

Tajékoztatéo a munkavallalok ellenorzésével kapcsolatos adatkezelésrol
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Mt. ,I1/A. § (1) A munkavallalo a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartasa kérében
ellenorizheto. Ennek keretében a munkaltato technikai eszkozt is alkalmazhat, errdl a
munkavallalot elozetesen irdsban tajékoztatja.

(2) A munkavallalo a munkdltato daltal a munkavégzéshez biztositott informdciotechnologiai
vagy szamitastechnikai eszkozt, rendszert (a tovabbiakban: szamitastechnikai eszkoz) - eltéro
megallapodas hianyaban - kizarolag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.

(3) A munkaltato ellendrzése sordan a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitdstechnikai
eszkozon tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefiiggo adatokba tekinthet be.

(4) 4 (3) bekezdeés szerinti ellendrzési jogosultsag szempontjabol munkaviszonnyal dsszefiiggd
adatnak minosiil a (2) bekezdésben meghatarozott korlatozas betartasanak ellenorzéséhez
sziikséges adat.

(5) A (3) bekezdést alkalmazni kell, ha a felek megallapoddsa alapjan a munkavallalo a
munkaviszony teljesitése érdekében sajat szamitdastechnikai eszkozt hasznal.”

Céges eszkozok ellendrzése

A Tarsasdg a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet,
e-mail cimet és internet-hozzaférést. A személyi szamitogépet, laptopot, szervert és céges e-
mail cimet a Tarsasag munkavégzés céljabol biztositja, igy amennyiben a munkavallalé ezen
eszk6zokon magancélu személyes adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkdnyvek, sajat adatbazisok
stb.) tarolja, igy a Tarsasag a szamitogép ellenérzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.
Ezen adatkezelés ellen kifogéassal nem élhet a munkavallald, mert a nem munkavégzeés céljabol
torténd, de a Tarsasagi eszk6zon vald személyes adatok tarolasa az adatkezeléshez torténd
2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasnak mindsiilnek.

Céges e-mail cimek ellendrzése

A Térsasdg munkavallaloi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimeket, amelyekben a
Tarsasag neve Kkiterjesztésként szerepel vagy a Tarsasag céges e-mail cimként bocsat
rendelkezésre, a Tarsasag tulajdonat képezik és az ezen cimeken folytatott levelezés munkacélu
levelezésnek mindsiil. Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasdg a Munka
torvénykonyve 11/A. § (1) bekezdésében szabalyozott munkaviszonnyal Osszefiiggd
kotelezettség teljesitésével Osszefiiggésben jogosult betekinteni. A Tarsasag jogosult a fent
nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott id6kozonkénti biztonsadgi mentésére, az
elektronikus levelezd rendszer folyamatossagéanak és stabilitdsanak érdekében.

Amennyiben a munkavallal6 a céges e-mail cimén talalhatd leveleiben magancélu személyes
adatait, kifejezett utalas nélkiil tarolja, ugy a Tarsasag az e-mail cim ellendrzése soran ezeket

az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogéassal nem élhet a munkavallalo, mert
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a nem munkavégzés céljabol torténd, de a tarsasagi e-mail cimen vald személyes adatok
tarolasa az adatkezeléshez torténd 2011. évi CXIIL. térvény 5. § (1) a) szerinti érintetti
hozzéjarulasnak mindsiil.

Az internet haszndlatanak ellendrzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznéalata munkaidében
csak tarsasagi célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak
mindsiilnek — amennyiben egy ellendrzés soran a Térsasag ezeket megismeri, ezek elveszitik
személyes adat-jellegiiket, illetve ezek megismerésére és tarolasara a 2011. évi CXIIL. torvény
5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajaruléas ad jogalapot.

A fent irtak a torvény értelmében ugyantgy érvényesek, ha a munkavallaldé a munkaviszony
teljesitése érdekében sajat szamitastechnikai eszkdzt hasznal.

Az adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lizleti érdekeinek megfelelden a munkavallalok Mt.
11/A. § szerinti ellen6rzése, igy kiilonésen a munkavallalonak biztositott szamitogép, e-mail
cim ¢és internet-hozzaférés ellendrzése.

A kezelt adatok kore: az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilondsen magén e-
mail cimek, magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok, internetes
bongészési eldzmények, cookie-k, a munkajogviszony elldtdsa sordn észlelt jogsértés ténye, a
jogsértés leirasa.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd ellendrzési joga, illetve az érintett hozzajarulasa
[2012. évi L. torvény 11/A. §, illetve a 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) a) pont].

Az adattarolas hatarideje: az ellendrzéstdl szamitott 1 év, de legkésdbb az ellendrzéssel
kapcsolatos igény eléviilése.

Az adattovabbitas cimzettje: az adatokat a Tarsasag kizardlag jogszabalyban megjelolt
szerveknek, illetve jogérvényesités soran tovabbitja.

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat
felvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld feltiintetett elérhetdségein.

Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag
Hatosagnal lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi €s Informécioszabadsag Hatosag

Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Honlap: http://www.naih.hu

Az egyes adatkezelések részletes leirasat, az azokhoz kapcsolddo esetleges adatfeldolgozokat

¢s adattovabbitasok cimzettjeit a Tarsasag Adatkezelési szabalyzata tartalmazza.

MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT
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Munkavallalo

szliletési helye ésideje: .......covvvviiiiiiiiiiiiii,

ANYJANEVE: tuvtenteete et eieeaneeineennaenns

Az Eleven Events Kft. Adatkezelési szabalyzatat és annak mellékletét képezé ,,Adatvédelmi
tajékoztato munkavallalok részére” c. tajékoztatast megismertem és elfogadom.

Az altalam esetlegesen megadott, nem a sajat személyes adataim az Eleven Events Kft. elotti
feltarasara az érintettdl felhatalmazassal rendelkezem, igy kiilondsen a potszabadsag, csaladi

adokedvezmény és baleset esetén értesitendd csaladtagtol vagy ismerdstol.

Budapest, 20...................l.

alairas
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